Informationsschreiben an Bewerber, gem. Art. 13 DSGVO

Sehr geehrte Damen und Herren,

Datenschutz ist unserer Firma der
IHLE tires GmbH
Heinkelstrasse 13,
76461 Muggensturm
Tel.: 07222/96860
E-Mail: info@ihle-tires.com

ein besonderes Anliegen. Deshalb erfolgt die Verarbeitung Ihrer Daten ausschlief3lich unter
Einhaltung der gesetzlichen datenschutzrechtlichen Vorschriften.

Wir erheben und verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, um das Auswahlverfahren fir
die ausgeschriebene Stelle durchfihren zu konnen. Die von Ihnen zur Verfigung gestellten
Daten werden fiur die Bearbeitung lhrer Bewerbung, im Falle des Zustandekommens eines
Arbeitsverhéltnisses auch fur die Durchfilhrung des Arbeitsverhaltnisses verarbeitet. Eine

Verarbeitung fur einen anderen Zweck erfolgt nicht.

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare natirliche Person (im Folgenden ,betroffene Person®) beziehen. Wir erheben

und verarbeiten folgende personenbezogenen Daten:

Namen, Vornamen, Wohnanschrift, Telefonnummer, E-Mail Adresse, Lebenslauf,

Qualifikationen, Arbeitszeugnisse,
Die oben genannten personenbezogenen Daten werden fir folgende Zwecke verarbeitet:

e Vertragsanbahnung einschlie3lich der Identifizierung und Kommunikation mit Ihnen
z.B. um lhre Anfragen zu bearbeiten; Einladung zum Vorstellungsgespréach,
Absageerteilung

e Beilegen von Rechtsstreitigkeiten und zur Geltendmachung, Austbung und

Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist zur Erreichung der oben genannten
Zwecke erforderlich. Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung ist Artikel 6 (1) (b) und (f)

der Datenschutzgrundverordnung.

Die Daten, die Sie uns Ubermitteln, werden vertraulich behandelt. Bewerbungsunterlagen

werden in unserem Unternehmen nur denjenigen Personen zuganglich gemacht, die mit der
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Besetzung der Vakanz direkt befasst sind. Bewerbungen, die auch fir andere Stellen
verwendet werden sollen, werden innerhalb des Konzerns auch an die Stellen weitergeleitet,
fur die die Bewerbungen auch vorgesehen sind. Sie kdnnen der Weitergabe lhrer Unterlagen
und die weitere Verarbeitung jederzeit widerrufen. Im Falle eines Widerrufs kénnen lhre
Unterlagen und personenbezogenen Daten fir das laufenden Bewerbungsverfahren nicht

mehr berlcksichtigt werden.

Wir Ubermitteln lhre personenbezogenen Daten an Gerichte, Steuerbehdrden,
Aufsichtsbehorden, soweit dies rechtlich zulassig und erforderlich ist, um geltendes Recht
einzuhalten oder Rechtsanspriichen geltend zu machen, auszutiben oder zu verteidigen. Wir
ergreifen jedoch alle Malinahmen, um geeignete und angemessene Garantien zum Schutz

Ihrer personenbezogenen Daten sicherzustellen.

Sofern keine gesetzlichen Bestimmungen eine Weitergabe an Dritte vorschreiben oder die
Weitergabe an Dritte nicht aus vertraglichen Griinden (z.B. Reisebuchungen) notwendig oder
in Ihrem Interesse erfolgt, werden keine personenbezogenen Daten an Dritte weitergegeben.
Dritte  sind Personen oder Stellen auferhalb unseres Unternehmens, die

personenbezogenen Daten nicht auf Anweisung durch uns verarbeiten.

Kommt ein Anstellungsvertrag zwischen uns und lhnen zustande, werden die Ubermittelten
Daten zum Zwecke der Abwicklung des Beschaftigungsverhéltnisses unter Beachtung der
gesetzlichen Vorschriften gespeichert. Sofern kein Anstellungsvertrag mit Ihnen
abgeschlossen wird, so werden I|hre Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach
Bekanntgabe der Absageentscheidung geltdscht, sofern einer Léschung keine sonstigen
berechtigten Interessen unseres Unternehmens entgegenstehen. Ein sonstiges berechtigtes
Interesse in diesem Sinne ist beispielsweise die Beweispflicht in einem Verfahren nach dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Betroffenenrechte: Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung oder Einschrankung

Ihrer  personenbezogenen  Daten, Widerspruchsrecht sowie Recht auf
Datentiibertragbarkeit

Auf Anforderung teilen wir Ihnen schriftlich entsprechend des geltenden Rechts mit, ob und
welche personenbezogenen Daten Uber Sie bei uns gespeichert sind. Sofern, trotz unserer
Bemihungen um Datensicherheit und Datenrichtigkeit, falsche Informationen gespeichert

werden, werden wir diese auf lhre entsprechende Anforderung berichtigen.

Dariber hinaus haben Sie das Recht, die Einschrdnkung der Verarbeitung
personenbezogener Daten durch uns zu verlangen. Sie kénnen ferner verlangen, die Daten,

die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren



Format zu erhalten. Sie konnen auch der Datenverarbeitung lhrer personenbezogenen

Daten durch uns widersprechen.
Sie haben das Recht, die Léschung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen, sofern

gesetzliche Aufbewahrungsfristen nicht entgegenstehen.

Sofern Sie in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten eingewilligt haben, steht
Ihnen jederzeit das Recht zu, mit Wirkung fir die Zukunft die Einwilligung zu widerrufen.
Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Datenverarbeitung fir die Vergangenheit nicht

unrechtmanig.

Fur weitere Fragen zum Datenschutz kénnen Sie sich an unseren Datenschutzbeauftragten

wenden;
dsb@ihle-tires.com

Sie haben auch das Recht, sich bei der zustandigen Aufsichtsbehérde (ber die

Datenverarbeitung durch unser Unternehmen zu beschweren.

Weitere Informationen sind unter https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de erhéltlich.

Mit freundlichen GriRRen

IHLE tires GmbH


mailto:dsb@ihle-tires.com
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/

